exiros

Politica di Sostenibilita

Exiros si impegna a operare responsabilmente nelle sue attivita

quotidiane, seguendo le politiche e le procedure applicabili per

sviluppare un business sostenibile a lungo termine che soddisfi i
piu elevati standard ambientali, sociali e di governance.

Per adempiere a questo impegno e portare avanti una pratica
aziendale sostenibile, insieme al Codice di condotta, alla Politica
sui diritti umani, alla Politica di condotta aziendale, alla Politica
per I'ambiente di lavoro privo di molestie e diversita e alla Politica
per la qualita, Exiros seque questi principi:

m Costruire una cultura organizzativa di trasparenza e inteqgrita,
basata su comportamenti etici e rispetto della legge, che dia
priorita all'integrazione, alla qualita della vita e alla sicurezza
del personale, nonché al benessere delle comunita locali.

= Mantenere un ambiente di lavoro rispettoso dei diritti
fondamentali e della dignita delle persone, libero da violenze,
molestie, abusi o sfruttamento.

m Promuovere |a diversita e rifiutare qualsiasi tipo di
discriminazione, dovuta a genere, orientamento sessuale,
etnia, colore, eta, religione o opinione politica.

m Promuovere la protezione dell’'ambiente nelle operazioni dei
nostri fornitori, ricercando I'uso efficiente delle risorse e
collaborando con i nostri partner per affrontare in modo
proattivo il cambiamento climatico e ridurre le emissioni lungo
tutta la catena di approvvigionamento.

Exiros e responsabile della catena di approvvigionamento del
suoi clienti e comprende I'impatto che il suo processo di acquisto
sostenibile ha su di loro. Pertanto, Exiros si aspetta che tutti |
suoi fornitori applichino gli standard contemplati nella presente
Politica all'interno delle proprie organizzazioni e catene di
approvvigionamento.
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